OFPPT

LA NOMENCLATURE DES DOMAINES DE FORMATION (NDF)

A propos de la nomenclature

La Nomenclature des Domaines de Formation est une liste de termes
représentant une convention de classement adoptée par tous et utilisée pour
référencer des actions de formation de méme nature.

La qualité d’une Nomenclature des Domaines de Formation réside dans la
précision des actions de formation composant la liste qui doit étre
comprehensible par tous, exhaustive et qui doit permettre une affectation
univoqgue des actions de formation.

Principes généraux

Deux grands principes ont guidé la réflexion pour élaborer la présente
nomenclature :

1- Le classement: Le classement des actions de formation s’effectuera par
rapport au Domaine de Formation auquel les objectifs de formation de ces
actions font référence et non pas a la nature des cibles qui sont concernées.

La regle de classement des actions de formation nécessite, pour chagque action,
de s’interroger sur la nature des objectifs poursuivis et non sur les cibles visées.

2- Le décloisonnement des actions de formation: La référence de chaque action
de formation reste le champ du Domaine et seuls les objectifs de I’action doivent
étre pris en considération.
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Nomenclature des Domaines de Formatioh (NDF)

Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 1 - Gestion des Ressources Humaines Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Gestion administrative et statutaire
Politique de GRH
Conditions de travalil
Relations sociales
Fonction formation
Approche générale de la GRH
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 2 - Management Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Management stratégique
Management organisationnel
Management opérationnel
Management des équipes et des personnes
Approche générale du management
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 3 - Finances et gestion financiére Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Procédure bugétaire et comptable
Gestion et stratégie financiére
Fiscalité
Approche générale des finances
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 4 - Communication Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Stratégie de communication
Techniques et outils de communication
Approche générale de la communication
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 5 - Informatique et systemes d'information | Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Architecture et administration des systemes d'information
Réseaux et télécommunication
Techniques informatiques
Bureatique et utilisation des outils informatiques
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 6 - Sécurité et Hygiéne Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Prévention et opération d'incendie et de secours
Sdreté et sécurité dans la ville
Prévention des risques et gestion des risques technologiques et naturels
Prévention et protéction du public
Sécurité des agents de travail
Approche générale de la sécurité et de I'hygiéne
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 7 - Commerce et Marketing Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Stratégie marketing et commerciale
Technigue commerciale, technique de vente
Approche générale du commerce et du marketing
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 8 - Qualité Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Amélioration de la qualité
Assurance qualité
Systeme Management Qualité
Approche Qualité Totale
Approche générale de la qualité
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InterEntreprise

Mode de formation IntraEntreprise
Domaine 9 - Technique Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Gestion de production
Gestion et maitrise de I'énergie
Gestion de la maintenance
Approche technique du métier de I'entreprise
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 10 - Logistique Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Gestion des approvisionnements
Gestion des stocks
Gestion des magasins
Approche générale de la logistique
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 11 - Environnement Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Politique générale de I'environnement et de gestion des ressources
Résorption des nuisances et pollutions
Traitement des eaux usées
Collecte, traitement et gestion des déchéts
Approche générale de I'environnement
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 12 - Affaires juridiques Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Mode de gestion des services publics
Achat public, marchés publics et contrats
Assurances
Prévention juridigue et contentieuse
Approche générale du droit
Mode de formation IntraEntreprise InterEntreprise
Domaine 13 - Langues Taille du Groupe (T) T>5 T<5 T>5 T<5
Unité (U) par jour Groupe Participant Groupe Participant
Aspect général des langues
Aspect technique et commercial des lanques

Domaines 14 - Alphabétisation

[Alphabétisation fonctionnelle

3 000 Dhs par personne alphabétisée

NB:

- L'Unité par jour est le Groupe si sa taille est ou dépasse 5 et est le participant si la taille du Groupe est inférieure a 5.
- Les montants de cette nomenclature s'entendent en Dirhams Marocains.
- Cette nomenclature est disponible pour téléchargement sur le Portail CSF a I'adresse: http://csf.ofppt.org.ma
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