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0.1 - Définition d'un plan de développement stratégique de 
l’entreprise et management de projets 72 6 6

0.2 - Gestion de projet   60 6 4
1.1 - Gérer ses Ressources Humaines 60 5 4
1.2 - Manager autrement 60 5 4
1.3 - Réaliser la mise à niveau sociale de l'entreprise 60 5 2
1.4 - Les nouveautés du code du travail 75 5 1
2.1 - Marketing industriel et plan d’action commercial 60 6 4
2.2 - Développer une communication "commerciale" 60 6 3
3.1 - Les enjeux d'un Plan de collection 30 3 3
3.2 - Organiser et gérer le BE pour un développement produit 
optimisé 50 5 5

3.3 - Développer et industrialiser le produit Jeans et Sportswear 30 3 5
3.4 - Développer et industrialiser le produit en Tissage
    MODULE 1 20 2 6
    MODULE 2 20 2 2
    MODULE 3 20 2 2
    MODULE 4 20 2 2
3.5 - Développer et industrialiser le produit en Maille
    MODULE 1 30 3 6
    MODULE 2 30 3 2
    MODULE 3 30 3 2
    MODULE 4 30 3 2
3.6 - Constituer un groupe de monteuses modèles 24 3 15
3.7 - Perfectionner les modélistes industrielles 40 5 8
3.8 - Connaître les nouvelles matières textiles 90 6 2
4.1 - Piloter la fonction logistique dans une entreprise Textile 
Habillement 40 4 2

4.2 - Maîtriser les délais par la planification 60 6 4
4.3 - Gérer les stocks de matières premières 40 4 3
5.1 - Mettre en place un management par la Qualité 40 4 2
5.2 - Développer les compétences Qualité Produit 50 5 4
6.1 - Perfectionnement de l’organisation de la coupe 40 5 5
6.2 - Mettre en place une organisation en groupes flexibles
    MODULE 1 60 10 5
    MODULE 2 60 10 5
    MODULE 3 60 10 3
    MODULE 4 80 10 5
    MODULE 5 80 10 12
6.3 - Perfectionnement  Méthodes 24 3 12
6.4 - Mettre en place une gestion de la maintenance 24 3 8
6.5 - Perfectionner les responsables de groupes 40 5 20
6.6 - Former des monitrices de formation 32 4 20
6.7 - Développement de la polyvalence des opératrices 60 6 20
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6.8 - Perfectionnement des opérateurs Tricotage
    MODULE 1 30 5 1
    MODULE 2 30 5 2
    MODULE 3 30 5 4
    MODULE 4 30 5 2
    MODULE 5 30 5 3
6.9 - Perfectionnement des opérateurs Tissage
    MODULE 1 18 3 1
    MODULE 2 18 3 4
    MODULE 3 18 3 2
    MODULE 4 18 3 2
7.1 - Gestion budgétaire et contrôle de gestion 50 5 3
7.2 - Perfectionnement économique et maîtrise du prix de revient 50 5 2
8.1 - Schéma directeur pour une informatique intégrée 30 3 2
8.2 - Initiation à la micro informatique 30 3 2

Pour inscrire votre personnel aux actions de formation, veuillez contacter l'AMITH.
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